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कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन , डेयरी और मत्स्यपालन विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 14 अगस्त, 2012 
सा. का.नि . 636( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण 
( कनिष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 2005 , भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण ( कनिष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक श्रेणी II ) भर्ती नियम , 2005 , 
भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण (ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ) भर्ती नियम , 2006 , और भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण ( वैज्ञानिक सहायक ) भर्ती नियम, 2006 को , 
उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय के पशुपालन , डेयरी 
और मत्स्यपालन विभाग के अधीन भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण , मुम्बई में कनिष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण ( कनिष्ठ मात्स्यिकी वैज्ञानिक 
और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ) समूह ख पद भर्ती नियम , 2012 है । 

( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होना. -~ ये नियम इससे उपाब्ध अनुसूची के स्तम्भ ( ! ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ (2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. -- पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे - 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता. — वह व्यक्ति , 
___ ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लसेक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
304 | GI /2012 
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नमानचयनयाअचयनपद 


अनुसूची पदकानामपदोंकीसंख्या 

वर्गीकरण (2) -(3) 

(4) 

(5) 
| 
1 
. 
कनिष्ठ 
11 
* 
( 
2012 
) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा, 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
9300 
- 
34800 
रु 
. 
चयन मात्स्यिकी।*कार्यभारकेआधारपरसमूह"ख",राजपत्रित,(ग्रेडवेतन4800रु.) वैज्ञानिकपरिवर्तनकियाजासकताहै।(अननुसचिवीय)। सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यसीधेभर्तीकिएजानेवाले आयु-सीमाअहर्ताएं 

व्यक्तियोंकेलिएविहित |आयुऔरशैक्षिकअहर्ताएं प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

मेंलागूहोंगीयानहीं। (6) 

(8) 30वर्षसेअनधिक(केन्द्रीयसरकारद्वाराआवश्यक: 

नहीं। जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंके(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेसमुद्रीजीवविज्ञानयाप्राणी अनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए5वर्षतकविज्ञानयासमुद्रीविज्ञानयामात्स्यिकीविज्ञानयामात्स्यिकीप्रबंधया शिथिलकीजासकतीहै। 

औद्योगिकमात्स्यिकीमेंमास्टरडिग्रीयाकेन्द्रीयमात्स्यिकीशिक्षासंस्थान, टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेमुम्बईसेमात्स्यिकीविज्ञानमेंस्नात्तकोतरडिप्लोमा।। लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसे(i)मात्स्यिकीअनुसंधानमेंतीनवर्षकाअनुभव। आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईवांछनीय:आधुनिकगियर,डिजाइनऔरउसेबनानेकाज्ञान। अंतिमतारीखहोगीनकिवहअंतिमतारीखटिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोकसेवा जोअसम,मेघालय,अरूणांचलप्रदेश,आयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हतासंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसार सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखअनुसूचितजातियोंयाअनुसूचितजन-जातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब खंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवा जिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउप-खंड,आयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अंदमानऔरनिकोबारद्वीपऔरलक्षद्वीपकेअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामें अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै।.उपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 
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{ PART II SEC. 3(1)] 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


परिवीक्षाभर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नतिया। कीअवधि,प्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा यदिकोईआमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियों हो।द्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकी 

प्रतिशतता। (9)(10) 

(11) दोवर्ष।60प्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेप्रोन्नति:वेतनबैंड-29300-34800रु.+ग्रेडवेतन4200रु.केवेतनमानमेंऐसे 

नहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वाराकनिष्ठमात्स्यिकीवैज्ञानिकसहायकजिन्होंनेउसश्रेणीमेंछहवर्षनियमितसेवाकीहो। (जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकटिप्पण:-जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवा संविदाभीहै।दोनोंकेनहोपूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहो,वहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंके सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा।संबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक 40प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा।यापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमें 

सेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहितजिन्होंने ऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिके लिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहै,जिन्होंनेऐसीअर्हकया पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै। 

विदामाह):प्रतिनियुक्ति:(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै): केन्द्रीययाराज्ययासंघराज्यक्षेत्रसरकारयाभारतीयकृषिअनुसंधानपरिषद्याकृषि। विश्वविद्यालयकेअधीनऐसेअधिकारी 
क 
( 
i 
) 
जो 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हए 
हैं 
; 
या (ii)ऐसेअधिकारीजिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड(पीबी-2),9300-34800/-रु.+ ग्रेडवेतन4200रु.यासमतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणी 
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मेंछहवर्षसेवाकीहो;और (ख)जिनकेपासस्तंभ(7)केअधीनसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएशैक्षिकअर्हताएं 

औरविहितअनुभवहो। 
टिप्पण 
1 
- 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
हैं 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 
( 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
। 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी अन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै। 
साधारणतया 
3 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
| द्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसे अधिकनहींहोगी।) 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 

भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवा 

आयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। (12) 

(13) प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिएसमूह ख विभागीयप्रोन्नति 
किसी 
अधिकारी 
की 
सीधी 
भर्ती 
और 
प्रतिनियुक्ति 
| समिति: 

(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)पर 1.महानिदेशक,भारतीयमात्स्यिकीसर्वेक्षण,मुंबई-अध्यक्ष 

नियुक्तिकरतेसमयसंघलोकसेवाआयोगसे 2.निदेशक(मात्स्यिकी)याउपसचिव(मात्स्यिकी)याअवर-सदस्यपरामर्शकरनाआवश्यकहै। 

सचिव(मात्स्यिकी)कृषिमंत्रालय,पशुपालन,डेयरीऔर 

मात्स्यिकीविभाग 3.उपमहानिदेशक(मात्स्यिकी),भारतीयमात्स्यिकीसर्वेक्षण,मुम्बई-सदस्य 
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(2) 


(5) 


. 


3 : 414412 - 2 


( 
4 
) 
पीबी 
- 
2 
, 
9300 
- 
34800 
. 
रु 
. 
( 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रु 
. 
) 


( 
3 
) 
2 
. 
ज्येष्ठ 
| 
20 
* 
( 
2012 
) 

साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
के 
वैज्ञानिक 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
समूह 
" 
ख 
" 
, सहायक 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 

अराजपत्रित 
, 
अननुसचिवीय 


लागू 
नहीं 
होता 


• [ भाग II - खण्ड 360 ] 


( 
7 
) 


( 
8 
) 
लागू 
नहीं 
होता 
। 


( 
6 
) 
| 
30 
वर्ष 
से 
अनधिक 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
समुद्री 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
जीव 
विज्ञान 
या 
प्राणिविज्ञान 
या 
समद्री 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
5 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
विज्ञान 
या 
मात्स्यिकी 
विज्ञान 
या 
जा 
सकती 
है 
) 
। 

मात्स्यिकी 
प्रबंध 
या 
औद्योगिक 
मात्स्यिकी 
टिप्पण 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 

या 
मात्स्यिकी 
में 
एक्वाटिक 
जीवविज्ञान 
में 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 

मास्टरडिग्री 
या 
केन्द्रीय 
मात्स्यिकी 
शिक्षा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई अंतिमतारीखहोगीनकिवहअंतिमतारीखसस्थान,मुबईसेमात्स्यिकीविज्ञानमें 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणांचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 

स्नात्तकोत्तर 
डिप्लोमा 
। 

. मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-टिप्पण:अर्हताएअन्यथासुअहित 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
कर्मचारी 
चयन 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
आयोग 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
पांगी 
उप 
- 
खंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
और 
सकती 
है 
। 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
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( 
9 
) 
दो 
वर्ष 


( 
10 
) 
सीधे 
भर्ती 
द्वारा 
। 
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( 
11 
) 
लागू 
नहीं 
होता 


( 
12 
) पुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिएसमूह“ख”विभागीयप्रोन्नतिसमिति: 
संघ 
लोक 
सेवा 
1 
. 
महानिदेशक 
, 
भारतीय 
मात्स्यिकी 
सर्वेक्षण 
, 
मुंबई 
- 
अध्यक्ष 

आयोग 
से 
परामर्श 
2 
. 
अवर 
सचिव 
, 
कृषि 
मंत्रालय 
, 
पशुपालन 
, 
डेयरी 
और 
मत्स्यपालन 
विभाग 
- 
सदस्य 
करना 
भावश्यक 
नहीं 3.उपमहानिदेशक(मात्स्यिकी)/उपमहानिदेशक(इंजीनियरी),भारतीय 

मात्स्यिकी 
सर्वेक्षण 
, 
मुंबई 
- 
सदस्य 
4 
. 
ज्येष्ठ 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
, 
भारतीय 
मात्स्यिकी सर्वेक्षण,मुबई-सदस्य 


[ 
फा 
. 
सं 
. 
2 
- 
41 
/ 
2010 
- 
मा 
. 
( 
प्रशा 
. 
) 
] 

सुदीपा 
कोहली 
, 
अवर 
सचिव 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Hụsbandry, Dairying and Fisheries ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 14th August, 2012 
GS.R . 636 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Fishery Survey of India , ( Junior Fisheries 
· Scientist Grade I) Recruitment Rules , 2005 , Fishery Survey of India , (Junior 
Fisheries Scientist Grade II) Recruitment Rules , 2005 , Fishery Survey of India , 
(Senior Scientific Assistant) Recruitment Rules, 2006 and Fishery Survey of 
India , ( Scientific Assistant) Recruitment Rules , 2006 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Junior Fisheries Scientist and Senior Scientific Assistant in Fishery Survey of 
India , Mumbai under the Ministry of Agriculture , Department of Animal 
Husbandry , Dairying and Fisheries , namely:- 
1. . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the 

Ministry of Agriculture , Fishery Survey of India (Junior Fisheries Scientist 
and Senior Scientific Assistant) Group B Posts Recruitment Rules , 2012 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 


Application .- These rules shall apply to the posts specified in column ( 1) 

of the Schedule annexed to these rules. 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - The number of posts , 
their classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said Schedule . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications , etc . - Themethod 
of recruitment, age limit , qualification and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the aforesaid Schedule . 


4 . Disqualification - No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living; " or : 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shalt be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schedules Tribes , ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


: 


SCHEDULE 
Age 
limit 
for 
direct 
recruits 


Classification 


Name 
of 
the 
post 


No 
. 
of 
posts 


Pay 
Band 
and 
Grade 
Pay 
/ 
Scale 
of 
pay 


Whether selection 
post 
or 
non 
selection 
post 


! 
Educational 
and 
other 
qualifications 
required 
for 
direct 
recruits 


. 
1 
: 
1 
. 
Junior 
Fisheries Scientist 


Selection 


2 
. 
. 
3 
11 
* 
. 
General 
( 
Eleven 
) 
Central 
: 
( 
2012 
) 
Service 
, 
* 
Subject 
Group 

B 

to 
Gazetted 
, 
variation 
Non 
dependent 
Ministerial 

on 
work 
: 
load 
. 


PB 
- 
2 
. 
59300 
34800 
( 
Grade 
Pay 
of 
4800 
/ 
- 
) 


Not 
exceeding 
30 
years 
Essential 
; 
. 
( 
Relaxable 
for 
Government 
( 
i 
) 
Master 

s 
Degree 
in 
Marine 
Biology 
or 
Zoology 
or 
servants 
upto 
five 
years 
in 
Oceanography 
or 
Fisheries 
Science 
or 
Fisheries 
Management 
accordance 
with 
the 
instructions 
or 
Industrial 
Fisheries 
from 
a 
recognised 
University 
or 
Post 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Graduate 
Diploma 
in 
Fisheries 
Science 
from 
Central 
Institute 
Government 
) 
. 

of 
Fisheries 
Education 
, 
Mumbai 
. 


! 


: 
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. . . .. 


. 


. . 


Vote 
: 
The 
crucial 
date 
for 
( 
ii 
) 
Three 
years 

experience 
in 
Fisheries 
Research 
. 
determining 
the 
age 
limit 
shail 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
Desirable 
: 
Knowledge 
of 
modern 
gears 
, 
designs 
and 
its 
applications 
from 
candidates 
fabrication 
. 
except 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Yote 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Union 
Public 
Service 
Commission 
for 
reasons 
to 
be 
recorded 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
; 
in 
writing 
, 
in 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
qualified 
. DivisionofJammuandKashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
Yote 
2 
: 
The 
qualification 
regarding 
experience 
is 
relaxable 
and 
Pangi 
Sub 
- 
Division 
of 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
for 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
writing 
in 
the 
case 
of 
candidates 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
belonging 
to 
Scheduled 
Castes 
or 
Scheduled 
Tribes 
, 
if 
at 
any 
Islands 
and 
Lakshadweep 
) 
. 
stage 
of 
selection 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is 
of 

the 
opinion 
that 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
vacancies 
reserved 
for 
them 
. 


..- - 


, 
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Whiztherage 
Period 
of 
Me 
. 
bod 

of 
In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
If 
Departmental 
Promotion 
Circumstances 
in 
wiich 
and 
educational 
probation 
, 
if 
Recruitment 
: 
whether 
deputation 
or 
absorption 
, 
grades 
from 
which 
Committee 
exists 
, 
what 
is 
its 
Union 
Public 
Service 
qualifications 
any 
. 
by 
direct 
recruitment 
or 
promotion 
/ 
deputation 
, 
transfer 
to 
be 
made 
. 
composition 

Commission 
is 
to 
be prescribedfor bypromotionorby 

consulted 
in 
making 
direct 
recruits 
. 
deputation 
and 

recruitment 
. 
will 
apply 
in 
the 

percentage 
of 
vacancies caseof 

to 
be 
filled 
by 
various promotees. 8 

10 
Two 
years 
60 
% 
by 
promotion 
Promotion 
: 

Group 
B 
Departmental 
Consultation 
with 
the 
Union 
failing 
which 
by 
Senior 
Scientific 
Assistant 
in 
the 
Pay 
Band 
( 
PB 
- 
Promotion 
Committee 
for 
Public 
Service 
Commission 
| 
| 
deputation 
( 
including 
. 
2 
) 
of 
19300 
- 
34800 
- 
Grade 
Pay 
of 
4200 
/ 
- 
with 
considering 
promotion 
and 
necessary 
while 
making 
short 
term 
contract 
) 
. 
6 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 

confirmation 
: 

direct 
recruitment 
and failingbothbydirect 

appointing 
an 
officer 
on recruitme 

: 
Note 
: 
: 
Where 
Juniors 
who 
have 
completed 
their 
1 
. 
Director 
General 
, 
Fishery 
deputation 
( 
including 
short 

qualifying 
or 
eligibility 
service 
are 
being 
Survey 
of 
India 
, 
Mumbai 
– 
term 
contract 
) 
. 
40 
% 
by 
direct 
considered 
for 
promotion 
, 
their 
seniors 
would 
Chairman 
recruitment 
. 

also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
the 
requisite 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
hy 
2 
. 
Director 
( 
Fisheries 
) 
or 
Deputy 
more 
than 
half 
of 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
Secretary 
( 
Fisheries 
) 
or 
Under 
service 
, 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
less 
, 
and 
Secretary 
( 
Fisheries 
) 
, 
Ministry 
have 
successfully 
completed 
their 
probation 
of 
Agriculture 
, 
Department 
of 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
Animal 
Husbandry 
, 
Dairying 
alongwith 
their 
juniors 
who 
have 
already 

and 
Fisheries 
- 
Member 
completed 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
- 
service 
. 

: 
3 
. 
Deputy 
Director 
General 
Deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
: 
( 
Fisheries 
) 
, 
Fishery 
Survey 
of 
Officers 
under 
the 
Central 
or 
State 
Government 
India 
, 
Mumbai 
- 
Member 
or 
Union 
Territories 
or 
Indian 
Council 
of 
Agriculture 
Research 
or 
Agriculture 
Cniversities 
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( 
a 
) 
( 
1 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
Department 
; 

ог 
( 
ii 
) 
Officers 
with 
six 
years 

service 
in 
the 
grade 
rendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
a 
regular 
basis 
in 
the 
Pay 
Band 
PB 
- 
2 
of 
19300 
- 
34800 
/ 


- 


withGradePayof24230/-orequivalentinthe parentcadreorDepartment;and 


III 


. 


.? 


- 


.. 


. 


- 


. - 


- 


(b)possessingtheeducationalqualificationsand experienceprescribedfordirectrecruitsunder Column7. 


. 


. 


. 


. 


.. 


. 


Vote-1:TheDepartmentalOfficersinthefeeder categorywhoareinthedirectlineofpromotion willnotbeeligibleforconsiderationfor 

appointmentondeputation.Similarly, ·deputationistsshallnotbeeligiblefor -considerationforappointmentbypromotion. (Periodofdeputation(includingshortterm contract)includingperiodofdeputation (includingshorttermcontract)inanotherex cadrepostheldimmediatelyprecedingthis appointmentinthesameorsomeother OrganisationorDepartmentoftheCentral Governmentshallordinarilynottoexceedthree years.Themaximumagelimitforappointment bydeputation(includingshorttermcontract) shallbenotexceeding56yearsasontheclosing dateforreceiptofapplications). 
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. 


........ 


2.Senior 

Scientific ·Assistant 


0# 
( 
Twenty 
) 


(2012) 


General Central Service Group B Non 
Gazetted 
, 


45 PB-2Not *9300-applicable 34800/ (Grade Payof 
4200 
/ 
- 
) 
. 


*Subject :to 

variation dependent 


Notexceeding30years 

Master 

s 
Degree 
in 
Marine 
Biology 
or (RelaxableforGovernmentservantsuptofiveyears.ZoologyorOceanographyorFisheryScience inaccordancewiththeinstructionsorordersissuedorFisheriesManagementorIndustrial bytheCentralGovernment). 

FisheriesorAquaticBiologyinFisheries 

fromarecognizedUniversityorPost Note:ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitGraduateDiplomainFisheriesSciencefrom shallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsCentralInstituteofFisheriesEducation, fromcandidatesexcepttheclosingdateprescribedMumbai. forthoseinAssam.Veghalaya,ArunachalPradesh.i 
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Ste 


1 


On 


. 


. 


workload. 


. 


Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Xote 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
Ladakh 
Division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
State 
, 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
- 
Division 
of 
for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
writing 
, 
in 
the 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
· 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
. NicobarIslandsorLakshadweep. 
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----- 


10 


Notapplicable 


Twoyears 


Bydirectrecruitment. 


Notapplicable 


12 

13 
Group 
B 
’ 
Departmental 
Promotion 
Consultation 
with 
Union Committeeforconfirmation: :PublicServiceCommissionis 

not 
necessary 
. 
1 
. 
Director 
General 
, 
Fishery 
Survey 
of 

India 
, 
Mumbai 
- 
Chairman 
. 


. 


- 


. 


- 


. . 
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2 
. 
Under 
Secretary 
, 
Ministry 
of 

Agriculture,DepartmentofAnimal: 
Husbandry 
, 
Dairying 
and 
Fisheries 
- 
Member 
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3.DeputyDirectorGeneral 

(Fisheries)/DeputyDirector 
General 
( 
Engineering 
) 
, 
Fishery SurveyofIndia,Mumbai 

- 
Member 
. 


4.SeniorAdministrativeOfficer, 
Fishery 
Survey 
of 
India 
, 
Mumbai 
- 
: Member 


-- 


". 


[ 
F 
. 
No 
. 
2 
- 
41 
/ 
2010 
- 
Fy 
. 
( 
Admn 
. 
) 
] 
SUDEEPA 
KOHLI 
, 
Under 
Secy 
. 


---- 


